國立曾文家事商業職業學要公務人員陞遷意願暨評分乙表(陞任非主管職務適用)
[bookmark: _GoBack]擬任職務：   處幹事
	單 位 及 職 稱
	
	姓           名
	

	出 生 年 月 日
	年     月     日
	任 現 職 日 期
	年     月     日

	到  校  日  期
	年     月     日
	銓 審 官 職 等 級
	    任第    職等

	歷任本校職務
及時間起迄簡述
	(範例：教務處書記，○年○月○日至○年○月○日止)
	(受考人簽章)


【自行評分之粗框內勿填】
	評分項目
	評分細目
	自行評分
	人事室確認
	甄審會審核

	基本選項(12%)
	學歷考試(4%)
	
	
	

	
	年資(8%)
	
	
	

	近五年工作績效(38%)
	考績(10%)
	甲等   次;乙等   次
	
	
	

	
	獎懲(8%)
	嘉獎  次、記功  次；申誡  次、記過  次 
	
	
	

	
	重大殊榮(5%)【無者，填0】
	
	
	

	
	工作表現(15%)
	【現職單位主管考評】工作知能、創新研究、服務態度、簡便流程、品德操守(13%)
	
	
	

	
	
	【甄審會認定】獲頒工作楷模、績優人員(2%)
	

	職務適任性(30%)
	專技能力(14%)【無者，填0】
	專業知識及技能(5%)
	
	
	

	
	
	專業證照(6%)
	
	
	

	
	
	語言能力(3%)
	
	
	

	
	職務歷練(3%)
	
	
	

	
	發展潛能(7%)【現職及職缺單位主管考評】
	
	
	

	
	職務有關研習訓練(3%)
	
	
	

	
	問題解決能力 (3%)【現職及職缺單位主管考評】 
	
	
	

	校長綜合考評及核章(20%)
	就出缺職務需要、受考人服務情形、品德及對國家忠誠作綜合考評。
	
	

	總             分
	
	


人事室核章：                   甄審委員會主席簽章：
